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 از آثار وقاشی جشىُاري یک یرازبرگ يبرا يهمکارراخُان ف

 با مُضُع  کشُر سراسر مذد جُیان کاوُنهای اصلاح َ تربیت

َ اٌذای جُایس بً بهتریه آثار ٌىری  ایذز/َی -آی-بیماری اچ

    ي ارایً شذ
 

دس  ایذص/ّی.آی.اچ ثیوبسی آهْصػ ّ پیؾگیشی اص ؽیْع/اطلاع سعبًیثَ هٌظْس 

کؾْس  ّ الذاهبت تبهیٌی ّ تشثیتی عبصهبى صًذانهب ،عشاعش کؾْس صًذانهبی

کبسي عبصهبى هلل هتذذ ّ ثب اعتفبدٍ اص هٌبثغ فٌذّق جِبًي هجبسصٍ ثب ثبُن

 با مُضُع وقاشی جشىُاري یک ایذص، عل ّ هبلاسیب، دس ًظش داسًذ

مذد جُیان کاوُنهای اصلاح َ از آثار ٌىری ارایً شذي تُسط  ایذز/َی.آی.اچ

  .جُایسی اٌذا نمایذرنمُدي َ بً بهتریه آثار ٌىری تربیت سراسر کشُر برگسا
   

 فشاخْاى ایي دس ؽشکت ثَ هٌذ ػلالَافشاد یبّ هْعغبت جِت انجبم ایي فؼبلیت 

 25 ؽٌجَیکسّص اداسي ّلت پبیبى تب دذاکثشهذاسک هْسد ًیبص سا  تْاًٌذ هي

: ثَ آدسط صیش اسعبل نمبیٌذ ،1389 هِش

 هتذذ هلل ػوشاى دفتر ثشًبهَ -(لذيم 39) 8 پلاک -ؽِشصاد ثْلْاس -دسّط -تهشاى

اهْس لشاس دادُب ّ خشیذ  –

 
 

 :َ َظایف شرح کار
 

 آثبس ٌُشی دسیبفت ؽذٍ اص کبًْنهبی افلاح ّ تشثیت عشاعش  دعتَ ثٌذی

  کؾْس

  تؾکیل کویتَ ای هتؾکل اص هتخققیي آثبس فشٌُگی ّ ٌُشی جِت اسصیبثی

 یي آثبس اسائَ ؽذٍّ اًتخبة بهتر

 ٍفٌذّق  ُضیٌَ جْایض اُذایی ثَ ػِذٍ(اُذاء جْایض ثَ آثبس ثشگضیذ

 (هی ثبؽذ جِبًي هجبسصٍ ثب ایذص، عل ّ هبلاسیب

  دس محل یکی اص صًذانهبی ، ًمبؽی جؾٌْاسٍالذاهبت لاصم جِت ثشپبیی

، آهبدٍ  جؾٌْاسٍثشپبیی ؽبهل ایجبد فضب ّ اهکبًبت لاصم جِت ، کؾْس

 اص جملَ تهیَ لبة ّ تضئیٌبت لاصم، طشادی ّ تهیَ ٌُشی هٌتختس عبصی آثب

ثشای دػْت اص هغئْلیي ّ کبسکٌبى عبصهبى ی تجلیغبت پْعتر 200

 صًذانهبی کؾْس ّ عبیش اسگبنهب

  َجذّل صهبى ثٌذی اص تمبهی ّظبیف ؽشح دادٍ ؽذٍ دس ثبلا ّ اسائَ تهی

حذاکثر دَ ماي  سکؾْ ّ الذاهبت تبهیٌی ّ تشثیتی عبصهبى صًذانهبٍ ة

  پس از عقذ قرارداد

  ّتهیَ گضاسؽی هؾتول ثش هیضاى تبثیش ّ پیؾشفت جؾٌْاسٍ دذاکثش د

 ُفتَ ثؼذ اص ثشپبیی جؾٌْاسٍ
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 :ٌا یا افراد متقاضي سازمان مشخصات

 

  ثب عبثمَ فؼبلیت دس صهیٌَ اسائَ خذهبت)افشاد دمیمي ّ دمْلي 

 (هؾبثَ
 

 

 :مذارک مُرد ویاز

 

  هذاسک  سسمي، ثجت ّضؼیتؽبهل  هؾخقبت کبهل هْعغَ: ّ ؽشکتِبهْعغبت

 (ثشاي افشاد دمْلي) فؼبلیت عبثمَ سسمي ثجت ؽشکت یب عبصهبى ّ

  هؾبثَ عبثمَ فؼبلیت ُبي همشاٍ ثب هتمبضی هؾخقبت كبهل : هتمبضی ّ

CV (ثشاي افشاد دمیمي) 

 
 

 يمَ لطفب پیؾٌِبد هبلي ثش اعبط جذّل ُضیٌَ ُبي ضن :پیؾٌِبد هبلي

  .گشدد ليتکن

 
 اًتخبةهتمبضی  ػِذٍ ثش ي طشحُب ًَيُض ٍيکل کَ دیيفشهب تْجَ لطفب 

 هبلي ؽٌِبديپ ٍيتَ دس عتيثب يم لزا ثْد خْاُذ لشاسداد ىيا يثشا ؽذٍ

 .ؽْد گشفتَ ًظش دس

 ٌَاي تٌظین گشدد لطفب پیؾٌِبد هبلي ثَ تفکیک هْاسد ُضی. 

 جَ ایي هطبلؼَ لبثل پشداخت ُضیٌَ هْاد ّ ّعبیل غير هقشفي اص محل ثْد

 .ثبؽذ نمي
 

 

 : نحُي ارسال مذارک
 

همبًطْس کَ دس ثبلا رکش ؽذ، لطفب هذاسک دسخْاعت ؽذٍ سا دس پبکت دس ثغتَ 

 .لشاس دُیذ

 . ففذبت هذاسک دسج گشدد تمبمسّي  هِش هْعغَلطفب  

 ٍافشاد دمیمي ثَ جبي هِش، تمبم ففذبت سا اهضبء نمبیٌذ: تجقش. 

ری یک برگسا يبرا يهمکارراخُان ف "ّ ػجبست هتمبضی لطفب ًبم هْعغَ یب 

با   مذد جُیان کاوُنهای اصلاح َ تربیت سراسر کشُر فستیُال وقاشی از آثار

سّي "يَ اٌذای جُایس بً بهتریه آثار ٌىری ارایً شذ ایذز/َی -آی-اچ مُضُع

 .پبکت هشثْطَ لیذ گشدد
 

 

: نحُي بررسي پیشىٍادات شما

 ثَ . تشیي پیؾٌِبد اعت يمت پیؾٌِبدي تٌِب فبکتْس هِن دس اًتخبة هٌبعتق

ػجبست دیگش هتمبضی ثب لیوت پیؾٌِبدي کوتر ثشای ػمذ لشاسداد اًتخبة 

 .هیگشدد
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 :وکات بسیار مٍم
 

پیؾٌِبداتي کَ پظ اص تبسیخ لیذ ؽذٍ دس ثبلا دسیبفت گشدًذ ثشسعي  -1

. اضي ثبصگشداًذٍ هي ؽًْذنخْاٌُذ گشدیذ ّ ثَ فْست دس ثغتَ ثَ هتك

 ثَ ؽذٍ تؼیين تبسیخ تب ثبیذ شمب اسعبلي هذاسک کَ ثبؽیذ داؽتَ تْجَ

 لاصم صهبى ثٌبثشایي، .ثبؽذ ؽذٍ تحْیل دفتر ثشًبهَ ػوشاى هلل هتذذ

 .ثگيریذ ًظش دس ًیض سا پغت ثشاي

( دس لغوت هذاسک هْسد ًیبص)پیؾٌِبداتي کَ ؽبهل تمبم هْاسد رکش ؽذٍ  -2

 .عي نخْاٌُذ گشدیذًجبؽٌذ ثشس

ثب  ثشًبهَ تْعؼَ عبصهبى هلل هتذذطجك لْاًين عبصهبى هلل هتذذ،  -3

ت هشخقي ثذّى کبسهٌذاى  تخکبسکٌبى دّلت لشاسداد هٌؼمذ نمي نمبیذ هگش 

 (ثب اسایَ هذاسک ّ هغتٌذات)دمْق 

 طشح  تهیَ خقْؿ دس نمبیيٍ سا ثَ ًیبص یب پشعؼ گًَْ ُش ّجْد فْست دس -4

 ایذص  صهیٌَ دس هتذذ هلل عبصهبى هؾترک ثشًبهَ دفتر ثب تْاًیذ هي خْد،

 . ثگيریذ تمبط( 021-22858950: تلفي)

ُیچگًَْ تؼِذي دس لجبل  عبصهبى صًذانهبی کؾْس ّ هتذذ هلل عبصهبى -5

ُبي  ُبي پیؾٌِبدي، سد ّ یب لجْل طشح عبصي طشح ُبي آهبدٍ ُضیٌَ

تؾخیـ خْد هي پیؾٌِبدي ّ ثغتن لشاسداد ًذاسًذ ّ کویتَ ثشسعي ثَ 

تْاًذ پیؾٌِبد ّ یب پیؾٌِبداتي سا سد نمْدٍ ّ یب الذام ثَ دسیبفت 

 .اطلاػبت ثیؾتري اص پیؾٌِبد دٌُذگبى نمبیذ

دس فْست ُش گًَْ تغیير ّ یب تمذیذ دس ایي فشاخْاى اطلاػبت هشثْطَ دس  -6

ثَ آدسط ( دفتر ثشًبهَ تْعؼَ عبصهبى هلل هتذذ) UNDPّة عبیت 

http://www.undp.org.ir/procurement.aspx  هٌتؾش خْاُذ ؽذ ثٌبثشایي لطفب

. ُبي ثبلا سا هشتجب هشّس کٌیذ اطلاػبت ّة عبیت
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فرم پیشىٍاد مالي 

 
 

 

 عىُان طرح  (1 
 

 

 

 
 

 

  :متقاضی/مُسسًوام  (2 
 

 

 

 

 
 

 ٌا   ٌسیىًجذَل  (3
  

 

 

 

( ریال)ي کل  ٌسیىًعىُان فعالیت  ردیف

1 
 دسیبفت ؽذٍ اص ٌُشیآثبس  دعتَ ثٌذی

هذدجْیبى کبًْنهبی افلاح ّ تشثیت عشاعش 

 کؾْس

 

2 
ُضیٌَ تؾکیل کویتَ هتخققیي ّ اسصیبثی 

 آثبس فشٌُگی ّ ٌُشی

 

3 
ؽبهل ایجبد فضب ّ  جؾٌْاسٍُضیٌَ ثشپبیی 

 اهکبًبت لاصم ّ آهبدٍ عبصی آثبس ٌُشی

 

  پْعترُبی تجلیغبتیّ تْلیذ ُضیٌَ طشادی  4

 عبیش ُضیٌَ ُب  5

 ُضیٌَ کل  

 

 

 

 

مٍر / امضاء 


